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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально – трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад «Витимок», заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей. 

 1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской 

Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной 

защищенности работников дошкольного образовательного учреждения и установления 

дополнительных социально – экономических, правовых и профессиональных гарантий и 

льгот, улучшающих их положение.  

1.3.  Сторонами коллективного договора являются:   

- работники дошкольного образовательного учреждения, являющиеся членами 

профсоюза, в лице их представителя – председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации Г. А. Орловой 

-  работодатель в лице его представителя — заведующего дошкольным образовательным 

учреждением А.Н. Гущиной  

1.4.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

дошкольного образовательного учреждения, но профком не несет ответственности за 

нарушения прав работников, являющихся не членами профсоюза.  

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем.   

1.6.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.  

1.7.  Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами с 9 ноября 

2023 г.   

1.8.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

дошкольного образовательного учреждения, в том числе изменения типа 

образовательного учреждения (казенное, бюджетное, автономное), расторжения 

трудового договора с руководителем дошкольного образовательного учреждения. 

1. 9.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) дошкольного образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий. 

1.10.  При ликвидации дошкольного образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 

ТК РФ. 

1.12.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14.  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1. 15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех 

лет. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с 9 ноября 2023 г и действует по 9 ноября  2026г.   

1.17.  Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые работодатель принимает по согласованию с выборным профсоюзным органом:  

       1) Правила внутреннего трудового распорядка;  
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       2) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезжиривающими средствами;  

      3) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска;  

      4) перечень должностей работников с неблагоприятными условиями труда для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;  

       5) положение о фонде стимулирующих доплат и надбавок;  

       6)  другие локальные нормативные акты. 

1.18. Стороны определяют  следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

     - согласование с профкомом;  

     - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

    - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным 

в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы.  

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 

установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы.  

1.20.  Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 

указанные в тексте.  

 

II. Трудовые отношения 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми региональными, 

территориальными соглашениями и настоящим коллективным договором. 

2.2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

       Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

       Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. В трудовом 

договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные 

ст.57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

      Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.4. Работодатель обеспечивает соответствие наименований профессий и должностей 

Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и 

тарифных разрядов в связи с требованиями, установленными к Профессиональным 
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стандартам. Профессиональные стандарты обязательны для применения работодателями в 

порядке ч.1 ст. 195.3 ТК РФ. 

                Профессиональные стандарты применяются в следующих случаях: 

•  организация аттестации работников; 

•  управление персоналом; 

•  разработка должностных инструкций; 

•  формирование кадровой политики; 

•  тарификация работ; 

•  организация обучения работников; 

• присвоение тарифных разрядов; 

•  установление системы оплаты труда. 

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия 

работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве.  
2.6. Перевод работника на другую работу по инициативе работодателя допускается только 

с письменного согласия работника (ст. 72 ТК РФ).  

2.7. Временные переводы, производимые работодателем по производственной 

необходимости, осуществляются в случае и в порядке, предусмотренном ст 74 ТК РФ.  

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.9. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу 

по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

1. Согласно ст.351.7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-ФЗ) в случае призыва работника на 

военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 
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работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости). 

5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 

три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч.1. статьи 

121 ТК РФ). 

7. В соответствии со статьей 259 ТК РФ, если у работника, призванного на военную 

службу по мобилизации или проходящего военную контракту, имеется ребенок младше 14 

лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные 

командировки, привлечения к сверхурочной работе, работы в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

В случае если у мобилизованного есть ребенок младше 18 лет, другой родитель ребенка 

имеет преимущественное право на оставление на работе в случае сокращения (ст.170 ТК). 
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Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных в части 

первой настоящей статьи, могут устанавливаться Правительством Российской Федерации. 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации работников 

 

3.  Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.  Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения.  

3.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательного учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем установлено 

действующим законодательством. 

3.3.3.  В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренным ст. 173 — 176 ТК РФ. 

     Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 — 176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности образовательного учреждения, по направлению 

работодателя или органов управления образованием).  

3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать 

работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда 

со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  

3.3.6. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия его 

занимаемой должности проводится в образовательном учреждении согласно Положения.  

3.3.7.  При прохождении аттестации действуют все нормы, закрепленные в Региональном 

и Территориальном отраслевых соглашениях.  

 

IV. Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству 

 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до 
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его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем 

за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

      Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

        В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование.  

       Стороны договорились считать массовым высвобождение 3 и более работников.  

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) 

производить с учетом предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ). 

4.3.Стороны договорились, что, помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь 

также лица:  

1) семейные - при наличии двух и более иждивенцев; 

 2) лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);  

 3) проработавшие на предприятии 10 либо 15 лет (по соглашению); 

 4) работники, получившие профзаболевание или производственную травму на предприятии;  

 5) работники моложе 18 лет  

 6) члены профсоюза, руководители (их заместители) выборных коллегиальных органов 

первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных 

организаций структурных подразделений организаций, не освобожденные от основной 

работы;  

7) лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком  

8) работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание  

9) инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества  

10) работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы  

11) родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

12)работникам, пострадавшим в результате радиационных катастроф ; 

13)инвалидам;  

14)изобретателям; 

15)работникам, допущенным к государственной тайне;  

16)работникам, удостоенным высшего звания (награжденным государственными наградами 

высшей степени) 

   При сокращении работника, не достигшего возраста 18 лет, необходимо получить 

согласие государственной инспекции труда, при сокращении работника - члена профсоюза - 

согласие выборной профсоюзной организации п. 4.2. Высвобождаемым работникам 

предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим 

законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
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4.4.Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в дошкольном 

образовательном учреждении в связи с сокращением численности или штата допускается 

только по окончании учебного года.     

4.5. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, ранее 

высвобожденных из дошкольного учреждения в связи с сокращением численности или 

штата и добросовестно работающих в нем. 

4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении штатов или 

численности (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий.  

4.7.  При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников 

из одной семьи.  

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Режим труда и отдыха определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, 

утверждается работодателем по согласованию выборного органа первичной профсоюзной 

организации, а также условиями трудового договора. 

        Для руководящих работников, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю (для женщин, работающих в сельской местности – не более 

36 часов в неделю) 

5.2.  Для педагогических работников дошкольного образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

    Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

а именно: учитель – логопед – 20 часов в неделю; музыкальный руководитель – 24 часа в 

неделю; воспитатели– 36 часов в неделю.  

5.3. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

    -  по соглашению между работником и работодателем; 

    - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа учреждения в целом. 

         Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без согласия 

допускается в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

      В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни 

осуществляется, с их письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

      Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин 

имеющих детей до 3 – х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  
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    Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя.  

    Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.5.  В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года.  

         О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала.  

         Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.7. Работодатель обязуется: 

5.7.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

        - занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 

со ст. 117 ТК РФ; 

       -  с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ      

(Приложение № 1); 

5.8. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих 

случаях: 

- на похороны близких родственников – 3 календарных дня; 

- в случае регистрации брака работника – 3 календарных дня; 

- при рождении ребенка - 3 календарных дня; 

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

      - проводы ребенка в первый класс – 1 день; 

      - в случае регистрации брака работника детей работника — 2 календарных дня; 

5.9. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемых учредителем. 

5.10. запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд. 

5.11. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не может 

быть менее 28 календарных дней) допускается по письменному соглашению между 

работником и работодателем.  

5.13. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть предоставлен 

в летний период и до истечения срока шести месяцев непрерывной работы в учреждении. 

При этом продолжительность отпуска не может быть меньше предусмотренной 

законодательством для данных должностей (специальностей) и должна оплачиваться в 

полном размере.  

       Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении.  

5.14. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
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организацией может представить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое 

время, не предусмотренное графиком отпусков. 

5.15. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право на 

одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без 

сохранения заработной платы. 

5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

        Время перерыва для отдыха и питания не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК 

РФ).  

5.17. Работникам образования – женщинам, проживающим на селе, предоставляется 

дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы на основании 

заявления.   

 

 

 

VI. Оплата труда и нормы труда 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1.  Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты).  

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством РФ, 

Положением об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения. 

Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений 

дошкольного образования МО «Баунтовский эвенкийский район».  

6.3. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников осуществляется 

на основании Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников образовательного учреждения, утвержденного приказом руководителя и 

согласованного с выборным органом первичной профсоюзной организации. (Положение 

о распределении стимулирующей части между работниками МБОУ детский сад 

«Витимок»). 

6.4. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в 

соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы 

(без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты 

труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации.  

6.5.  Месячная Заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

установленного федеральным законом о минимальном размере оплаты труда.   

6.6. Оплата труда медицинских работников учреждения производится применительно к 

условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников 

соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по 

общеотраслевым должностям.   

6.7. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.  

      Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со статьей 136 ТК 

РФ в установленные сроки до 30 и до 15 числа каждого месяца через перечисления на 

пластиковую карточку.  
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      При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый 

день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной 

компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя.  

6.8. Изменения размеров ставок (окладов), должностных окладов производится:  

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном 

учреждении, или со дня представления документов о стаже, дающем право на повышение 

размера ставки (оклада) заработной платы;   

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа;  

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия 

– со дня присвоения награждения;  

при награждении нагрудным знаком «Почетный работник общего образования 

РФ».  

При наступлении у работника права на изменения ставки (оклада) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности.  

6.9. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 

педагогической профессии образовательное учреждение может устанавливать надбавки к 

ставке (окладу) работникам, награжденным государственными и ведомственными 

знаками отличия на условиях, определенных Положением о порядке распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда.   

6.10. Образовательное учреждение вправе распоряжаться экономией фонда заработной 

платы, которая может быть использована на увеличение размеров доплат 

стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие 

выплаты.  

6.11. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать каждого работника 

о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. Форма расчетного листа утверждается работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

6.12. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном 

объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:  

         - на период приостановки работы в случае задержки заработной платы;   

        - на время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя;   

       - при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника.  

6.13. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать 

совместные усилия для обеспечения объективности широкой гласности в вопросах, 

касающихся порядка установления и размера оплаты труда. 

6.14. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается согласно проведенной 

специальной оценки условий труда. 
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6.15. В образовательном учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 22 

часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов 

часовой ставки (оклада).  

6.16. Размер доплаты за совмещение профессии, за выполнение работы временно 

отсутствующего работника устанавливать по соглашению работника с администрацией в 

зависимости от объема дополнительной работы, но не свыше должностного оклада 

отсутствующего работника.  

6.17. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня.   

6.18. Работодатель производит индексацию заработной платы в порядке, установленном 

трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права. (ст. 134 ТК РФ) 

      Удержания из заработной платы работника проводятся только в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.  

     Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности 

работодателю могут производиться:  

  - для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной 

платы;  

  - для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, 

выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу; 

  - для возврата сумм, излишне выплаченных работнику в следствие счетных ошибок; 

   - при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже 

получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска (ст. 137 ТК 

РФ) 

6.20. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может 

превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 

процентов заработной платы, причитающийся работнику (ст. 138 ТК РФ).  

6.21. Работникам гарантируются:  

    - государственное содействие системной организации нормирования труда;  

    - применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом 

мнения с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 159 ТК РФ), 

6.23. В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки ввиду невыполнения 

или нарушения условий настоящего коллективного договора производить выплаты 

работникам, участвовавшим в забастовке, заработной платы в полном объеме. 

6.24. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель дошкольного 

образовательного учреждения. 

6.25. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества работы 

руководящих, педагогических и других категорий работников дошкольного 

образовательного учреждения. 

 

 

VII. Охрана труда и здоровье 

  
             В соответствии с ТК РФ работодатель обязан обеспечить здоровые и безопасные 

условия труда. Он обязан внедрять современные средства техники безопасности, 

предупреждающие производственный травматизм, обеспечивать санитарно-

гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных 

заболеваний работников. 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 
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7.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических 

мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда. 

7.2. Провести обучение и проверку знаний по охране труда работников дошкольного 

образовательного учреждения в сроки, установленные нормативными правовыми актами 

по охране труда. 

7.3. Организовывать оплату и проведение медицинского осмотра работников дошкольного 

образовательного учреждения, обязанных проходить периодический медицинский осмотр 

в установленные сроки за счет средств работодателя.  

7.4. На время приостановки работ органами государственного надзора и контроля не по 

вине работника сохранять место работы (должность) и средний заработок (ст.220 ТК РФ). 

7.5. Обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и 

вести их учет согласно гл.36 ТК РФ. 

7.6. Обеспечить: 

       - своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви, 

других средств индивидуальной защиты, и моющих, смазывающих и обезжиривающих 

веществ в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей 

(Приложение № 2) 

   - ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, а также ее 

обезвреживание и восстановление защитных свойств. 

7.7. Совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации организовать 

контроль над состоянием условий и охраны труда в дошкольном образовательном 

учреждении и выполнением соглашения по охране труда. 

7.8. Обеспечить права работников на охрану труда и заключение этих прав в трудовых 

договорах.  

7.9. Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе включить 

представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.  

На общем собрании работающих ежегодно утверждать план её работы и 

заслушивать отчет о работе за предыдущий период (ст. 218 ТК РФ).   

7.10. Контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда осуществляет работодатель совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

7.11. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками дошкольного образовательного учреждения обучение и инструктаж 

по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников дошкольного образовательного 

учреждения по охране труда на начало учебного года. 

7.12. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет дошкольного 

образовательного учреждения. 

7.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 212 ТК РФ). 

7.14.  Профсоюзная организация обязуется: 

7.15.  Участвовать в работе комиссий, по специальной оценке, условий труда. 

7.16. Заслушивать на заседаниях выборных органов Профсоюзной организации 

результаты контрольных мероприятий на предмет обеспечения Работодателем здоровых и 

безопасных условий труда на рабочих местах, а также соблюдения правил и норм по 

охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности и экологической 

безопасности. 

7.17. Участвовать в комиссии по ежегодной проверке безопасности и готовности 

Работодателя к началу учебного года, проведению летней студенческой практики на 

учебно-научных базах Работодателя. 
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7.18. Участвовать в расследовании случаев травматизма и профессиональных заболеваний 

у Работников, в разработке мероприятий по снижению уровня травматизма и 

профессиональных заболеваний и контроле за их выполнением. 

7.19. Определить уполномоченных по охране труда и обеспечить их обучение. 

7.20. Оказывать практическую помощь членам Профсоюзной организации союза в защите 

их права на безопасные условия труда и образовательного процесса, на компенсацию за 

работу в особых условиях труда, представлять их интересы в органах государственной 

власти, в суде и других правоохранительных органах. 

7.21.  Работники обязуются: 

7.22. Соблюдать требования охраны труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

7.23. Своевременно информировать Работодателя о нарушениях безопасных условий 

труда и противопожарного режима. 

7.24.  Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.25. Немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью окружающих, о каждом несчастном случае, происшедшем 

на производстве или об ухудшении своего здоровья. 

7.26. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

7.27. Работникам при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, предоставляется право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года (для работников, достигших возраста 40 

лет, – один раз в год) с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. На время прохождения медицинского осмотра за Работниками, обязанными в 

соответствии с настоящим Трудовым Кодексом проходить такой осмотр, сохраняется 

средний заработок по месту работы. 

7.28. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании личного письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с Работодателем. 

 

 

YIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

8. Стороны договорились о том, что: 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

8.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в 

установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

8.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 8, п. 10 ст. 81 ТК РФ 

п.2 статьи 278 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

8.5. Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной профсоюзной 

организации безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 

документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 
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размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой (в том числе компьютерное оборудование, электронная 

почта, Интернет), транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами Профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном первичной 

профсоюзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

8.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда руководителя 

выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, определенных 

Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

8.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя 

и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в 

качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в 

работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятиях. 

8.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством РФ и 

настоящим коллективным договором.  

8.10. Работникам образовательного учреждения, являющихся членами Профсоюза, при 

увольнении в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное пособие в 

размере двух должностных окладов. 

8.11. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического 

развития образовательного учреждения. 

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательного учреждения по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда, аттестации рабочих мест по условиям труда, охране труда и других. 

8.13. Взаимодействие руководителя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, (порядок установлен статьей 373 ТК РФ);  

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

дошкольного образовательного учреждения только после проведения взаимных 

консультаций, в результате которых решением выборного органа первичной профсоюзной 

организации выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его 

официальное мнение. В случае если мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится 

на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является 

окончательным и обязательным для сторон; 

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 

квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей. 

8.14 По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится:  
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- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;  

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка;  

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам;  

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием 

оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);  

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 

196 ТК РФ); 

- утверждение должностных обязанностей работников;  

- определение сроков проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;  

- изменение определенных условий трудового договора.                                                                                                            

8.15. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

-сокращение численности или штата работников организации; 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

-однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

-прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены));  

- нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по 

охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя;  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником 

устава дошкольного образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанника. 

8.16. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ);  
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- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

       установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а также 

выплат стимулирующего характера; 

-  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы.  

8.17. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации;  

- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч. 3 ст.72.2.ТК 

РФ. 

8.18. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится 

увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ст.81 ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.  

8.19. Дети работников ДОУ имеют право на первоочередной приём в детское дошкольное 

учреждение.  

8.20. Профсоюз при наличии собственных средств осуществляет дополнительные меры 

социальной защиты работников: 

- оказывает материальную помощь по заявлению работников ДОУ;  

- выделяет денежные средства для проведения вечеров отдыха, других коллективных 

мероприятий;  

- выделяет денежные средства на юбилейные дни рождения (50, 55), лет рождение 

ребенка, смерть членов семьи. 

 

IX. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

9.1. В целях достижения устойчивого развития науки и образования и повышения 

потенциала Работников до 35 лет (далее – молодой работник), путем расширения их 

возможностей для эффективной самореализации Стороны пришли к соглашению 

осуществлять следующие меры поддержки молодых работников: 

9.1.1. Работодатель обязуется: 

–  создавать условия для успешной социализации и эффективной самореализации 

молодых Работников, развития потенциала молодых Работников и его использования в 

интересах инновационного развития Работодателя; 

– вовлекать молодых Работников в корпоративную жизнь Работодателя, практику и 

информировать их о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечения поддержки 

научной, творческой и предпринимательской активности; 

– формировать целостную систему поддержки молодых Работников, обладающих 

лидерскими навыками, инициативой и талантами; 

– содействовать организации общественно значимых мероприятий в сфере молодежной 

политики; 

– рассматривать вопросы о внедрении наставничества путем закрепления опытного 

Работника – наставника (куратора) за молодым Работником в первый год его работы у 

Работодателя; 

– способствовать созданию условий для повышения квалификации молодых работников. 

9.1.2. Профсоюзная организация обязуется: 
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– создавать условия для привлечения молодых работников к профсоюзной деятельности 

путем реализации мероприятий, мотивирующих их к вступлению в ряды членов 

Профсоюзной организации; 

– направлять молодых работников – членов Профсоюзной организации на повышение их 

квалификации в области профсоюзной деятельности; 

– проводить конференции, слеты, форумы, семинары, круглые столы по конкретным 

молодежным проблемам; 

– содействовать самоорганизации молодых работников с целью реализации их 

общественно полезных инициатив и интересов. 

9.1.3. Работодатель и Профсоюзная организация: 

– вправе осуществлять мероприятия, направленные на укрепление и развитие 

корпоративной культуры КФУ; 

– вправе развивать партнерские отношения с молодежными общественными 

объединениями и организациями в целях реализации молодежной политики, изучения 

передового опыта, применения новых форм и методов работы с молодыми Работниками. 

 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА 

 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль, за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе за расходованием средств фонда заработной платы, 

предоставления работникам отпусков и их оплаты, установлением, изменений норм труда, 

охраной труда и т.д. 

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

10.5. Участвовать в работе комиссий дошкольного образовательного учреждения по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, аттестации рабочих мест по 

условиям труда, охране труда и других. 

10.6. Осуществлять контроль, за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников дошкольного образовательного учреждения. 

10.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

дошкольном образовательном учреждении. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 

11.1. Стороны договорились, что коллективный договор в течение 7 дней со дня 

подписания направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

11.2. Стороны разрабатывают план мероприятий по выполнению коллективного договора 

и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации. 
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11.3. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют обе 

стороны коллективного договора (работодатель и выборный орган первичной 

профсоюзной организации).  Отчет о выполнении коллективного договора проводится 

сторонами коллективного договора на общем собрании работников один раз в год. 

11.4. Стороны пришли к согласию, что в период действия коллективного договора все 

возникающие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15-ти дневный 

срок. 

11.5. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 

разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, 

с целью предупреждения использования коллективами крайней меры их разрешения - 

забастовок. 

К настоящему коллективному договору прилагаются: 

Правила внутреннего трудового распорядка;  

Положение по оплате труда. 

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;  

    Список профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда;  

Перечень должностей, дающий право на предоставление дополнительного оплачиваемого 

отпуска за ненормированный рабочий день. 
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-  ,  
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в ДОУ. 

- справка, содержащая информацию о судимости и (или) уголовном преследовании. 

2.1 Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, 

квалификационной категории. Работники – совместители, разряд ЕТС у которых 

устанавливается в зависимости от стажа работы, предъявляют выписку из трудовой 

книжки, заверенную администрацией по месту основной работы. 

2.2 Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

- оформляется заявление кандидата на имя заведующей ДОУ, 

- составляется и подписывается трудовой договор, 

- издается приказ о приеме на работу, который доводится под роспись до сведения нового 

работника, 

- оформляется личное дело нового сотрудника  ( листок по учету кадров, автобиография, 

копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке 

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний, выписки из приказов о 

назначении, переводе, повышении, увольнении) 

2.3 Личное дело работника хранится в учреждении, в том числе и после увольнения, до 

достижения им возраста 75 лет. 

2.4 При приеме на работу или переводе на другую работу руководитель ДОУ обязан: 

- разъяснить права и обязанности работника, 

- познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом работы, с условиями 

оплаты труда, 

- познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, 

противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников, 

требованиями безопасности жизнедеятельности детей. 

2.5 О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета 

личного состава. 

2.6 При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с учредительными 

документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для 

него обязательно , а именно : с Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка , 

Коллективным трудовым договором , должностной инструкцией . инструкцией по 

охране труда , Правилами техники безопасности, Пожарной безопасности, санитарно-

гигиеническими и другими нормативно- правовыми актами образовательного 

учреждения, упомянутыми в трудовом договоре. 

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение нормативно-

правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 

2.7 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется в МДОУ. 

2.8 Трудовые книжки хранятся у руководителя ДОУ наравне с ценными документами в 

условиях, гарантирующих недоступность для посторонних лиц. 

2.9  С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация 

МДОУ обязана познакомить ее владельца. 

2.10  Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за 

исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной 

необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом 

работник не может быть переведен на работу противопоказанную ему по состоянию 

здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного 

месяца в течение календарного года. 

2.11  В связи с изменениями организации работы ДОУ (изменения режима работы , числа 

групп, введения новых форм обучения  и воспитания и др.) допускается при 

продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение 
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существенных условий труда работника – системы и размеров оплаты труда, льгот, 

режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение 

профессий , изменение наименования должностей и др.  Об этом работник должен быть 

поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их 

введения (ст. 73 ТК РФ) 

        Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не 

согласен на продолжение работы на новых условиях, то трудовой договор 

прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ 

2.12 Срочный трудовой договор (ст.58,59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не 

более 5 лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до его увольнения. Если ни 

одна из сторон не потребовала расторжения срочного договора, а работник продолжает 

работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается 

заключенным на неопределенный срок 

2.13  Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой 

договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией ДОУ 

лишь в случаях, предусмотренных ст. 81 и 83 ТК РФ. 

2.14  В день увольнения руководитель ДОУ обязан выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее записью об увольнении, а также по письменному заявлению работника 

выдать копии документов, связанных с его работой.  

2.15   Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (контракт), заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели  

(ст.30 ТК РФ). 

2.16 Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников С 

1 января 2020 года   в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный фонд 

России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в 

себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных 

переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие 

необходимые сведения. 

2.17  Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд 

не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной 

или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший 

следующий за ним рабочий день. 

2.18 ДОУ обязано предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период 

работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

• на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

• в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

• при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

2.19  Работодатель обязан уведомить каждого работника в письменной форме в срок до 31 

октября 2020 года об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о 

праве работника путем подачи работодателю соответствующего письменного 

заявления сделать выбор между продолжением ведения работодателем трудовой 

книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или 

предоставлением ему работодателем сведений о трудовой деятельности в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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2.20 Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, работодатель 

вправе составить в письменном виде и вручить лично сотруднику. Если сотрудник 

отсутствует на работе, то уведомление работодатель вправе отправить по почте 

заказным письмом с уведомлением о вручении, направить курьерской службой или 

отправить скан-копию уведомления по электронной почте сотруднику. 

 

 

3 ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ. 
3.1 Руководитель образовательного учреждения имеет право: 

- на управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в 

пределах полномочий, установленных Уставом учреждения;  

- на заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с работниками; 

- на создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих 

интересов и на вступление в такие объединения; 

- на организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с 

собственником организации; 

- на поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

3.2 Администрация ДОУ обязана: 

- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о 

труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, 

соответствующие правилам охраны труда и техники безопасности, производственной 

санитарии и противопожарной защиты; 

-  обеспечивать соблюдение требований Устава ДОУ и Правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- организовывать труд воспитателей, обслуживающего персонала в соответствии с их 

специальностью, квалификацией, опытом работы; 

- закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 

оборудование; 

- создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения в 

чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, создать условия для 

хранения верхней одежды, организовать питание; 

- соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего 

времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике 

безопасности и производственной санитарии; 

- принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников ДОУ и детей; 

- обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным 

инвентарем для организации эффективной работы; 

- осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, 

выполнением образовательных программ; 

- своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников; 

- совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда, 

- обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников, 

- своевременно предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с утвержденным 

на год графиком. 

 

4 ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ. 

4.1 Работник имеет право: 
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- на производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение требований гигиены труда, 

-  на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации, 

- охрану труда, 

- на оплату труда без дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством 

РФ для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников, 

- на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, 

удлиненных оплачиваемых ежегодных отпусков и сокращенного дня для педагогических 

работников и ряда профессий, работ и отдельных категорий работников, 

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

соответствии с планами социального развития учреждения, 

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 

соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных, муниципальных учреждений и организации РФ, 

- на объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 

интересы работников, 

- на досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную 

юридическую помощь, 

- на пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а так же в 

случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами, 

- на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных 

федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку, 

- на получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения 

пенсионного возраста, 

- на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и 

Уставом учреждения (Закон РФ «Об образовании» ст. 55) 

- на ежемесячную денежную компенсацию (для педагогических работников) в целях 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями (ТК РФ, ст. 

335), 

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников, методов оценки знаний воспитанников, 

- на определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного разделов 

программы, 

- на творчество и инициативу, 

- на избрание в органы самоуправления, 

- на уважение и вежливое обращение со стороны администрации и родителей, 

- на обращение при необходимости к родителям для усиления контроля с их стороны за 

поведением и развитием детей, 

- на моральное и материальное поощрение по результатам труда, 

- на совмещение профессий (должностей), 

- на получение рабочего места в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами, и 

оборудования. 

 

4.2  Работники ДОУ обязаны: 
- предъявить при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством, 

- строго выполнять обязанности, возложенные трудовым законодательством и Законом 

«Об образовании», Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, требованиями разделов «Должностные обязанности» и должен 
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знать – профессиональный стандарт, должностные инструкции, инструкции по охране 

труда.  

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно,  

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее 

время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности, 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда, 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный 

ход учебного процесса, 

- содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии 

 поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов, 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

сырье, энергию, топливо, и другие материальные ресурсы. 

- соблюдать законные права и свободы воспитанников, 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся и воспитанников, 

- выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам 

воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания 

родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них 

партнеров, 

-  следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об 

отсутствующих детях старшей медсестре, заведующей, 

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за 

воспитание и обучение детей, выполнять требования медицинского персонала, связанные 

с охраной и укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по 

охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и на детских 

прогулочных участках, 

- совместно с музыкальным руководителем готовить праздники и развлечения, принимать 

участие в праздничном оформлении ДОУ, 

- в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке ДОУ под 

непосредственным руководством врача, старшей медсестры, старшего воспитателя, 

- работать в тесном контакте со вторым воспитателем и младшим воспитателем в группе, 

- четко планировать учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в 

курсе своих планов, соблюдать правила и режим ведения документации на группе, 

-  уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его 

склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности, 

допускать на занятия администрацию и представителей общественности по 

предварительной договоренности, 

- соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями воспитанников ДОУ, 

 

4.3 Сотрудникам, работающими непосредственно с детьми ЗАПРЕЩАЕТСЯ:  

- оставлять рабочее место до прихода сменяющего работника, 

- изменять по своему усмотрению график сменности, без согласования с администрацией 

ДОУ, 

- нарушать установленный в ДОУ режим дня, 

- оставлять детей без присмотра вовремя: утреннего приема, режимных моментов, учебно-

воспитательного процесса, проведения мероприятий во 2-ой половине дня, прогулок, 

- отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей. 
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- допускать посторонние лица в группы и другие помещения ДОУ без согласования с 

руководителем или его заместителей, 

- разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей. 

 

                 5.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. 
5.1 В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными – суббота и 

воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смена) для воспитателей, специалистов, 

устанавливается в соответствии с Приказом о графике работы сотрудников ДОУ 

5.2 Продолжительность рабочего времени в ДОУ не может превышать: 

- для женщин – 36 часов, 

- для мужчин – 40 часов. 

5.3 Продолжительность работы работников накануне праздничных дней сокращается на 1 

час. 

5.4 При сменной работе (ст.103 ТК РФ) каждая группа работников должна производить 

работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с 

графиком сменности. Назначение работника на работу в течение 2 смен подряд без его 

согласия запрещается. 

5.5 При работе в ночное время установленная продолжительность работы сокращается на 1 

час (ст.96 ТК РФ) 

5.6 Ночным считается время с 22.00 до 6.00 часов. 

5.7 Оплата труда за работу в ночное время (ст.154) производится в повышенном размере, 

установленным коллективным договором МБДОУ на 35 % 

5.8 Сменная работа в МБДОУ устанавливается для следующих категорий работников: (ст. 

103,105 ТК РФ) 

- поваров, музыкальных руководителей, воспитателей, инструктора по физкультуре, 

педагога-психолога, учителя-логопеда, медсестры, работников по обслуживанию здания 

и сооружений, сторожей. 

5.9 Работники чередуются сменами равномерно в соответствии с графиком, утвержденным 

руководителем МБДОУ. 

5.10 Администрация организует учет рабочего времени и его использования всеми 

сотрудниками МБДОУ. 

5.11 В связи с особенностями условий труда в осенне-зимний период, работникам по 

комплексному обслуживанию здания и сооружений, в условиях низких температур, 

предоставляется два дополнительных перерыва продолжительностью 15 минут  каждый 

через 2 часа работы, для обогрева в цокольном помещении МБДОУ. 

5.12 Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью не 

менее 28 календарных дне  ( ст. 115 ) и дополнительный отпуск, продолжительность 24 

календарных дня.( ст. 321, 334, 335 ТК РФ) 

5.13  Дополнительный отпуск в соответствии со ст. ст.117,118,119 ТК РФ, коллективным 

договором, Списком вредных работ предоставляется работникам согласно перечню 

должностей: 

воспитателям, старшему воспитателю, музыкальному руководителю, инструктору по 

физкультуре, педагогу-психологу, старшей мед. сестре – 14 календарных дней, учителю 

-логопеду - 28 календарных дней.  

6.  ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 

6.1 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде   и другие  

достижения в работе  применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности, премирование, награждение ценным подарком, награждение 

Почетной грамотой, 

6.2 Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

соответствующим профсоюзным органом. 
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6.3 Поощрения объявляются приказом заведующей и доводятся до сведения коллектива, 

запись о поощрении заносится в трудовую книжку работника. 

6.4 За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы  к 

поощрению, наградам и присвоению званий (ст.191 ТК РФ) 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ. 
7.1 При направлении  работника  для повышения квалификации с отрывом от производства  

за ним сохраняется рабочее место (должность) и производятся выплаты, 

предусмотренные законодательством (ст. 187)  

7.2 С материально- ответственными лицами заключается договор о материальной 

ответственности (ст. 224) 

7.3 За причинение ущерба, по распоряжению руководителя МБДОУ, с работника 

удерживается сумма ущерба по фактическим потерям, на основании данных 

бухгалтерского учета, но не превышающая среднего месячного заработка (ст. 246 ТК 

РФ) 

8. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕЕ 

НАРУШЕНИЕ. 

8.1 Трудовая дисциплина является осознанным отношением к труду методами убеждения, 

воспитания, поощрения за добросовестный труд. 

8.2 За нарушения трудовой дисциплины администрация МДОУ вправе применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание, 

- выговор, строгий выговор, увольнение (ст. 81 ТК). 

8.3 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая 

работа и поведение сотрудника. 

8.4 До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано 

письменное объяснение. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за 

обнаружением проступка, но не позднее, чем за 1 месяц со дня его обнаружения, не 

считая времени болезни или отсутствия работника. За каждый проступок может быть 

применено только одно дисциплинарное взыскание. 

8.5 В течение срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения к работнику не 

применяются. 

 

 

                                   Заведующая: ______________ Гущина А.Н. 
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Ознакомлены: 

дата роспись Фамилия И.О. дата роспись Фамилия И.О. 
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                                                                      Приложение к Правилам  

                                                                      внутреннего трудового распорядка,         

                                                                      утвержденным общим собранием 

                                                               трудового коллектива МБДОУ «Витимок»         

                                                                      ___09 сентября 2023 г. 

 

 

                    Раздел 5: Рабочее время и его использование. 

 

№ Должность 1 смена 2 смена 

1. Заведующая МДОУ 
Перерыв на обед 

08:00-16:12 

12:00-13:00 

 

 Воспитатель 7:30-14:42 11:00-18:12 

2. Музыкальный руководитель 09:00-12:00 16:00-17:00 

3. Младший воспитатель 1. 
Перерыв на обед  

8:00-16:30 

13:00-14:00 

 

 Младший воспитатель 1, 3 08.00-17.15   

 Младший воспитатель 1,15 08.00- 16.15   

4 Подменный воспитатель 07.30-11.00 14.30-18.12 

5. Зам.зав. по АХР 
Перерыв на обед 

08.00-16.12 

12:00-13:00 

 

6. Повар 
Перерыв на обед 

07.30-16:12 

12:00-13:30 

 

7. Подсобный работник 
Перерыв на обед 

08.00-16.12 

12:00-13:00 

 

8. Рабочий по обслуживанию 

здания и сооружений 
08.00- 12.00 По графику 

9. Слесарь- сантехник   13.00-17.00 

10 Машинист по стирке белья 
Перерыв на обед 

08.00-16.12 

12:00-13:00 

 

11. Кастелянша 13:00-16.12  

12. Диетсестра 08:00-11:30  

13. Сторож (будни) По графику без права сна 

14. Сторож -  выходные, 

праздничные) 
08.00-08.00  

С Правилами внутреннего трудового распорядка и графиком работы 

сотрудники ДОУ ознакомлены на общем собрании трудового коллектива  
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• выплат по результатам показателей и критериев качества и 

результативности труда работников; 

• единовременных выплат; 

• иные выплаты стимулирующего характера. 

2. Рассмотрение и утверждение размера стимулирующей выплаты. 

Единовременные стимулирующие выплаты: 

• Надбавка за напряженность и интенсивность выполняемой работы. 

• Надбавка за срочность и особую важность выполняемой работы. 

• Надбавка за проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного 

отношения к должностным обязанностям. 

• Поощрительные выплаты к профессиональным праздникам. 

• Поощрительные выплаты к юбилею учреждения. 

• Поощрительные выплаты по итогам финансового, учебного года. 

• Оказание материальной помощи сотруднику ДОУ, попавшему в экстренную жизненную 

ситуацию (материальный ущерб от стихийных бедствий, тяжелая болезнь, тяжелая 

травма, смерть близкого человека и т.д.): 

• Поощрительные выплаты по случаю торжественного события в личной жизни 

(юбилейная дата со дня рождения, свадьба, рождение ребенка и т.д.) 

• Поощрительные  выплаты по случаю торжественного события в общественной жизни. 

• За эффективность работы профсоюзного комитета учреждения. 

• Поощрительные выплаты к праздникам «День защитников Отечества», 

Международному женскому дню «8-ое марта», Новому году. 

• Иные премии. 

2.1. Единовременные выплаты устанавливаются работникам любой категории 

учреждения 

2.2. Премирование заведующей производится на основании приказа управления 

образования из общего фонда учреждения. 

Выплаты по результатам показателей и критериев качества и результативности 

труда работников. 

2.3 Выплаты устанавливаются на основании проверенных  результатов мониторинга 

профессиональной деятельности сотрудника учреждения по итогам отчетного периода. 

2.4. Основанием для оценки результативности и качества профессиональной 

деятельности педагогических работников служит оценочный лист. 

2.5. Оценочный лист – способ фиксирования, накопления и оценки результатов 

деятельности педагогических работников, один из современных инструментов 

отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации 

накопленного опыта, определения направления развития, объективной оценки его 

компетентности. Оценочный лист педагогических работников – индивидуальные 

сведения, где зафиксированы его личные профессиональные достижения в 

образовательной деятельности, результаты обучения, воспитании и развития его 

воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период 

времени. 
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2.6. Стимулирующие выплаты Оценочный лист в электронном виде или на бумажных 

носителях заполняется работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения 

результатов его профессиональной деятельности, на основе утверждаемых настоящим 

положением критериев и содержит самооценку его труда. 

2.7. Для проведения объективной внешней оценки результативности и качества 

профессиональной деятельности педагогического работника на основе его оценочного 

листа приказом руководителя создается экспертная комиссия, состоящий из 

представителей администрации учреждения, управляющего совета, профсоюзного 

комитета. 

2.8. Результаты работы экспертной комиссии оформляются протоколами. Протоколы 

хранятся администрацией учреждения. Решения комиссии принимаются на основе 

открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов. 

2.9. Работники передают в экспертную комиссию оценочные листы, содержащие 

самооценку показателей результативности и качества их деятельности. 

Листов оценку результативности и качества деятельности педагогических работников за 

отчетный период в соответствии с критериями, представленными в данном положении 

(табл. 3.1.-3.2.) 

2.10. Результаты экспертной комиссии оформляются в баллах за каждый показатель 

результативности педагогического сотрудника за отчетный период. 

2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, доводится для ознакомления 

под роспись педагогическому работнику и после передается в управляющий совет 

учреждения. 

2.12. Определение размера средств, приходящихся на стимулирующие выплаты по 

оценки качества и результативности труда одного  работника, производится в 

следующем порядке: 

 - проведение промежуточной бальной оценки результатов деятельности работников с 

использованием установленных баллов по индикаторам. Результатом промежуточной 

оценки является сводный «бальный» список работников. 

2.13. оценочные листы результативности профессиональной деятельности 

административно – управленческого, учебно-вспомогательного, медицинского и 

младшего обслуживающего персонала оформляется экспертной комиссией на основании 

критериев предъявляемых к данным категориям оценок их деятельности (табл. 3.3. – 

3.10) 

2.14. На основании представленного «бального списка», управляющий совет учреждения 

выносит решение об определении «стоимости» 1 балла, для чего сумму средств 

стимулирующей части за отчетный период нужно разделить на общее количество 

баллов, которые набрали работники. Затем утверждает расчет персональной надбавки 

работника, путем умножения «стоимости» одного балла на количество баллов, которое 

набрал работник. 

2.15. Список сотрудников, рекомендованных к получению стимулирующих выплат, 

закрепляется приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с 

управляющим советом. 

2.16. Стимулирующие выплаты максимальными размерами не ограничиваются. 

2.17. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться как в абсолютном значении (в 

рублях), так и в процентном отношении к должностному окладу. 
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2.18. Стимулирующие выплаты устанавливаются приказом руководителя, на основании 

решения Управляющего совета (протокол). 

 

3. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

учреждения (ФОТ). 

3.1. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ педагогических 

работников (воспитателей, музыкальных руководителей, инструкторов по физической 

культуре, педагогов - психологов, социальных педагогов, учителей – логопедов, 

учителей – дефектологов, педагога дополнительного образования и т.д.) 

Оценочный лист педагога 

 Критерий Методика расчета/показатель Расчёт 

баллов 

Баллы 

1 Эффективность организации 

предметно-развивающей, 

безопасной среды в групповых 

помещениях 

Изготовление и обновление 

игрового и учебного 

оборудования, наглядного и 

раздаточного материалов 

1-5  

2 Результативность образовательной 

деятельности 

Качество и интенсивность в 

работе по реализации 

комплексно-тематического 

планирования в соответствии с 

ФГОС 

Достижения воспитанниками 

более высоких показателей 

развития в сравнении с 

предыдущим периодом  

1-5  

3 Эффективность взаимодействия с 

семьями воспитанников, 

использование интерактивных и 

иных нетрадиционных форм 

работы с родителями 

 1-3  

4 Использование в образовательном 

процессе здоровье сберегающих 

технологий 

 1-3  

5 Использование информационно- 

коммуникативных технологий в 

воспитательно-образовательном 

процессе, работа с текстовыми 

редакторами, электронными 

таблицами, создание презентаций, 

участие в конференциях режиме 

онлайн, дистанционных форм 

обучения 

 1-3  

6 Работа с документацией Своевременная сдача 

документации, ведется 

правильно, качественно 

3 –

документ

ация 

ведется 

правильн

о, 

качествен

но, 
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своевреме

нно 

сдается; 

1-

нарушени

я в 

оформлен

ии док-

ции; 

0-не 

ведется 

7 Методическая деятельность Разработка программ, картотек 

дид.игр, в соответствии с 

современными требованиями 

(презентация материала на 

педагогическом часе или 

пед.совете) 

1-5  

8 Самообразование Повышение квалификации, 

обзор методической литературы 

в метод. Кабинете, наличие 

плана самообразования и его 

выполнение 

1-5  

9 Инновационная деятельность 

педагога 

Разработка и реализация 

проектов, социально-значимых 

акций (оформление проекта, 

выставки работ проекта, 

отчетная документация по 

проекту) 

Применение проектных 

методик и технологий в 

образовательном процессе 

1-5  

1

0 

Количество воспитанников в 

(личном первенстве) и /или команд, 

ставших победителями или 

призерами соревнований, 

конкурсов, фестивалей 

От 1-2 человек – 1 балл 

3-8 человека -2 балла 

Свыше 6 человек – 3 балла 

Международный уровень 

Всероссийский уровень 

Республиканский уровень 

Районный уровень 

Уровень ДОУ 

1-3  

1

1 

Результативность участия 

воспитателя в конкурсах, 

фестивалях, викторинах, 
творческих выставках 

Международный уровень 

Всероссийский уровень 

Республиканский уровень 
Районный уровень 

Уровень ДОУ 

1-5  

1

2 

Курсы повышения квалификации  1-3  

1

3 

Посещаемость детей в группе: 

70-79% 

80-89% 

90-100% 

 1-3  
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1

4 

Отсутствие предписаний и 

обоснованных жалоб в части 

организации охраны жизни и 

здоровья обучающихся и 

сотрудников, не связанных с 

капитальным вложением средств. 

Отсутствие травматизма среди 

обучающихся и работников ОО во 

время образовательного процесса 

Отсутствие 1-2  

1

5 

Общественная деятельность Районный уровень 

Уровень ДОУ 

Уровень села 

1-2  

1

6 

Проведение открытых мероприятий 

на уровне образовательного 

процесса (вне годового плана) 

 1 за 

каждое 

мероприя

тие 

 

1

7 

Вовлечение детей в получение доп. 

образование 

Кружки, клубы, экскурсии 1-3  

 

3.7. Критерии для расчета стимулирующих выплат младшему воспитателю 

№ 

п/п 

Критерии Баллы 

1 Посещаемость детей в группе не ниже: 

70-79% 

80-89% 

90-100% 

 

1 балла 

3 баллов 

5 баллов 

2 Участие в общих мероприятиях учреждения (подготовка и проведение 

праздников, конкурсов, субботниках и т.д.) 

 

2-5 

3 Низкий по сравнению с городским, уровень заболеваемости 

воспитанников группы 

 

1-2 

4 Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу 

конфликтных ситуаций 

 

1-2 

5 Проведение генеральных уборок 1-2 

6 Посещение мероприятий в рамках учреждения, окружных, городских 

мероприятий 

 

1-2 

7 Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, 

воспитанникам 

1-2 

       3.8. Критерии для расчета стимулирующих выплат      кастелянше, кладовщику, 

грузчику, машинисту по стирке белья. 

№ 

п./п 

Критерии Баллы 

1 Высокий уровень выполнения правил и норм охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной защиты. 

1 балл 

2 Посещение мероприятий в рамках учреждения, окружных, городских 

мероприятий 

1-2 балла 

3 Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, 

воспитанникам 

1-2 балла 

 

3.9. Критерии для расчета стимулирующих выплат работникам пищеблока 

№п./п Критерии Баллы 
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1 Отсутствие замечаний и обоснованных  жалоб к организации и 

качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического 

питания 

2-5  баллов 

2 Посещение мероприятий в рамках учреждения, окружных, городских 

мероприятий 

2 балла 

3 Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, 

воспитанникам 

2 балла 

 

3.10 Критерии для расчета стимулирующих выплат рабочему по комплексному 

обслуживанию здания, рабочему по комплексному обслуживанию здания (уборщица), 

слесарю - сантехнику. 

№п./п Критерии Баллы 

1 Качественное проведение генеральных уборок 1-5  баллов 

2 Оперативное и качественное устранений аварийных ситуаций 3 балла 

3 Отсутствие обоснованных жалоб за некачественное исполнение 

должностных обязанностей 

1-2 балла 

4 Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не 

предусмотренных должностными обязанностями 

1-5 баллов 

5 Посещение мероприятий в рамках учреждения, окружных, городских 

мероприятий 

1-2 балла 

6 Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, 

воспитанникам 

1-2 балла 

7 Качество, показанное при проверках вышестоящими организациями 1-4 балла 
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